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DECRETO PARA ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 022/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentagdo do inciso
I, do art. 5° da Lei Municipal n°® 478, de
05 de abril de 2022, definindo os ¢ritérios
de mérito e desempenho para o processo
de provimento das Fungdes de Diretor ¢
Diretor Adjunto Escolar na Rede Publica

Municipal de Ensino de
MARAVILHA/AL ¢ da  outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE MARAVILHA - ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de atribuicio que lhe confere a Lei Organica Municipal e demais diplomas,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A instituigfo de processo de escolha democratica dos Diretores Geral e Diretores
Adjuntos das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de
Maravilha/Al, conforme prevista na Meta 19 do Plano Municipal de Educagfio (Lei
Municipal n° 398/2015) e pela Lei Municipal n° 478/2022, obedecendo as
regulamentagdes definidas neste ato.

Art. 2° As elei¢des para escolha de Diretor Geral e Diretor Adjunto ocorreréo diretamente
na Unidades de Ensino, pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino e terd como
base a Gestdio por Competéncia, baseado em sistema meritocritico, que se propde a
orientar esforgos para planejar, captar, desenvolver e avaliar, na organizagdo, as
competéncias necessarias para alcangar seus objetivos, viabilizando a utilizagdo de
critérios técnicos para a ocupagio das fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto Escolar.

Art. 3° A meritocracia neste ato ¢ compreendida como um sistema de gestdo que

considera o merecimento como a principal caracteristica para atingir os processos de
promogoes.
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Art. 4° Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio a organizagéo do
Processo Eletivo, bem como a publicagfio de atos que normatizem a atuagdo e avaliagio
das fungdes previstos neste Decreto.

CAPITULO 1
DA GESTAO POR COMPETENCIA E MERITOCRACIA

Art. 5° A Gestdo por Competéncia define-se como os conhecimentos, habilidades e
atitudes que torna uma pessoa apta a exercer um determinado cargo, devendo ser
estruturado pelas seguinies competéncias:

I. Coordenar a organizago escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagégica,
administrativo-financeira, e pessoal ¢ relacional, construindo coletivamente o projeto
pedagogico da escola e exercendo lideranga orientada por principios éticos, com equidade
e justica.

I. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente
escolar produtivo, organizado ¢ acolhedor, centrado na exceléncia do ensino ¢ da
aprendizagem.

II1. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ¢ o conjunto
de aprendizagens essenciais ¢ indispensdveis a que todos os estudantes, criangas, jovens
e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislagio e das normas educacionais.

IV. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulagio com a rede ou sistema de ensino, formagfio ¢ apoio com foco nas
Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas
as dimensdes do conhecimento, da pratica ¢ do engajamento profissional, conforme a
BNC-Formagéo Continuada, proporcionando condigdes de atuacio com exceléncia.

V. Coordenar a construgiio e implementag¢io da proposta pedagégica da escola, engajando
e corresponsabilizando todos os profissionais da institui¢do por seu sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o
aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas
através de processos continuos de monitoramento € de avaliagio.

VI. Realizar a gestdio de pessoas € dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente ¢ eficaz da organizagdo escolar, identificando € compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los.

VII. Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola,
criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados ¢ desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar.
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VIIL. Integrar a escola com outros contextos, com basc no principio da gestio
democratica, incentivando a parceria com as famflias e a comunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras institui¢es, mediante comunicagéio e interag@o positivas
orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto pedagdgico da escola e sua efetivagio.

IX. Exercitar a empatia, o dialogo e a mediagdo de conflitos ¢ a cooperagio, além de
desenvolver na escola agdes orientadas para a promogéo de um clima de respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento ¢ valorizagio da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas ¢ potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

X. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas,
tomando decisdes com base em principios éticos, democréticos, inclusivos, sustentaveis
e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

Art. 6° A implantacéio da Gestdio por Competéncia na Rede Publica Municipal de Ensino
devera ser organizada considerando as responsabilidades da fungéio, conforme definido
no art. 11 deste Decreto.

CAPITULO I1I
SECAO I
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 7° A organizaciio da Gestdio Escolar das unidades municipais de ensino da Rede
Publica Municipal de MARAVILHA/AL ¢é composta pela seguinte estrutura:

I — Diretor Geral e Diretor Adjunto;

IT — Coordenacéio Pedagdgica Escolar; e,

TIT — Orggos Colegiados.

Art. 8° A autonomia da gestiio escolar das unidades de ensino sera assegurada mediante:

T — Provimento das tungdes de Diretor Geral ¢ Diretor Adjunto Escolar, através de
designacio da Prefeita Municipal dentre membros do Magistério municipal integrantes
de lista triplice, eleitos por um colégio eleitoral composto em cada Unidade Escolar da
Rede Publica Municipal de Ensino de Maravilha/AL, baseado em sistema meritocratico,
de acordo com o previsto neste Decreto;

II — Garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do
colegiado.

Art. 9° As fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto Escolar das Unidades Municipais
de Ensino da Rede Pablica Municipal serdo preenchidas por profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal.
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Pardgrafo tinico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a definigfio das Unidades
Escolares que comportariio um Diretor Geral ou um Diretor e Diretor Adjunto.

Art. 10 Poderiio participar do processo eletivo para a fungdo de Diretor Geral e Diretor
Adjunto das unidades de ensino os professores que atendam aos critérios:

L. ter formagdo superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia e/ou Pos-Graduagéo;

II. ndio ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos no
municipio de MARAVILHA e ndo estar respondendo a nenhuma sindicéncia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD);

I11. ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, na Rede Publica Municipal de
MARAVILHA;

V. participar ¢ ser aprovado no Curso de Introdugdo a Gestio Escolar, promovido pela
Secretaria Municipal de Educa¢fo (SEMED).

§ 1°. Nzio poderfio concorrer a fungio de Diretor Geral e Diretor Adjunto os Profissionais
Docentes que cstejam cedidos ou em desvio de fungéo.

§ 2° Poder#o participar do Processo Seletivo, previsto neste Decreto, os profissionais do
magistério que estejam contemplados no inciso 1, do art. 61 da Let n° 9.394/1996.

SECAO II
DO DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO

Art. 11 O cargo de Diretor terd como responsabilidade:
I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, do Sistema Municipal de Ensino;

II - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de Orgdios
Superiores aos quais estiver subordinado, e divulgé-las 8 Comunidade Escolar;

III - coordenar a elaboragio, revisfo e atualizagdo coletiva do Regimento Escolar;

IV - participar e acompanhar a ¢laboragiio, implementagio e avaliagio do Projeto Politico
Pedagégico, ¢ demais documentos da Instituigdo, em consondncia com a Politica
Educacional vigente;

V - coordenar a elaboragdo do Plano de Ag¢io Anual da Instituigio e submeté-lo a
apreciagdo e aprovagio do Conselho Escolar;

VI - representar, oficialmente, a Instituigdo perante as autoridades e orgéos ou indicar
substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

VII - incentivar a qualifica¢do permanente de todos os profissionais da Instituigdo;

VIII - receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;
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IX - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas
na Institui¢do de Ensino, cooperando com o cumprimento das orientagdes técnicas de
vigilancia sanitdria e epidemiologica;

X - tomar decisbes com vistas ao desenvolvimento da Institui¢do de Ensino, em termos
de recursos didaticos, necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem, inclusive em situa¢des néo previstas;

XI - responsabilizar-se pelo patrimdnio pablico escolar recebido no ato da posse e manter
atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua conservagéo;

XII - alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de expediente dos
funcionarios, respeitando as prescrigdes legais;

XIII - promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas e delas participar;

XIV - assinar toda documentagdio relativa a vida escolar dos/as educandos/as da
Instituigdo;

XV - Apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de
Aplicagfo e Execugio Financeira, submetendo-os a aprovagio deste 6rgéo colegiado.

XVI - convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisdes que envolvam todas
as dimensdes da Gestdo Escolar.

XVII - providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de saide,
aos setores competentes, bem como, acionar os servigos de protecdo a criangas ¢
adolescentes;

XVIII - abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educagéo néo
Docentes, na forma da lei;

XIX - convocar e presidir reunides, sempre que se fizerem necessarias;
XX - elaborar relatério de suas atividades e envia-los aos Orgéios ou Setores Competentes;

XXI - agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas € 0
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

XXII - participar da integragio Institui¢do-Familia-Comunidade;

XXIII - zelar pelo sigilo de informag6es pessoais dos docentes, trabalhadores da educagéo
néo docentes, educandos/as e das familias;

XXIV - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando necessério
comunicar aos Orgdos Superiores, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que
exijam providencias ou decisdes que fujam a sua competéncia;

XXV - tomar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico, o Calenddrio

Escolar a todo pessocal envolvido no processo ensino aprendizagem, a toda Comunidade
Escolar:
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XXVI - assegurar o curnprimento dos dias letivos e os processos de avaliagdo;

XXVII - assegurar, que no dmbito da Instituigdo de Ensino, no ocorra tratamentos
discriminatérios em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientagio
sexual, de credo, ideologia, condi¢fio sociocultural, entre outras;

XXVHI - Cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos
Municipais de MARAVILHA;

XXIX - Comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliagBes internas e
externas, sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais indicadores
educacionais, utilizando-os para reformular a proposta pedagégica da escola;

XXX - Dar suporte a gestio pedagdgica na avaliagio de desempenho dos docentes;

XXXI - Realizar encontros onde efetua avaliagio e da feedback sobre o desempenho
funcional de cada servidor que compde sua equipe;

XXXII - Avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador pedagogico
o resultado do trabatho do professor quanto ao ensino-aprendizagem,;

XXXIII - Estimular e reconhecer as atitudes ¢ a¢des dos servidores, orientadas para
promover a melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas pela equipe.

XXXIV — Tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das
metas ¢ objetivos propostos;

XXXV - Estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcangadas pela instituicgo,
em consonéncia com o Conselho Escolar, bem como implementar e executar as decisées
tomadas quanto aos aspectos pedagbgicos, administrativos e financeiros;

XXXVI - Relacionar-se bem, manter didlogo e parceria com o diretor geral, coordenacio
pedagogica, professores, funciondrios, alunos e pais de alunos.

XXXVII - Acompanhar dados de frequéncia, evasdo, retengio e distorgio idade /
escolaridade, usando-os para definir ou repensar metas e estratégias;

XXXVIII - Auxiliar nas acdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de
talentos, para promover o desenvolvimento das equipes;

XXXIX — Aderir as inovag8es e melhores praticas de gestio, visando implementar novas
técnicas e procedimentos em sua drea de atuagdo;

XL — Participar e estimular a participagfio do corpo docente, administrativo e de apoio a
participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela SEMED ou por
outras institui¢des, objetivando a melhoria dos resultados;

XLI - Conhecer e se comprometer com todos os processos € rotinas de trabalho da equipe
gestora e toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhoria;

XLII - Incentivar e apoiar a implantagéio de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material € o espago necessério para o seu desenvolvimento.
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XLIIT - Propor ideias, atividades e solugdes inovadoras, possiveis de executar e
administrar eventuais dificuldades para a sua implantagio.

XLIV - Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre
as decisdes tomadas coletivamente;

XLV - Apoiar a equipe nos projetos a serem executados € acompanhar sua implantag&o
/ implementagéo,

XLVI - Repassar informagdes recebidas com agilidade, confiabilidade € clareza;

XLVII - Gerar um clima organizacional agradével ao desenvolvimento e desempenho dos
profissionais, formando sucessores;

XLVIII - Interagir € manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras
equipes, contribuindo para o trabalho de outras 4reas;

XLIX - Cumprir horérios de entrada e saida, considerando a carga horéria da funggo
exercida ¢ zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;

L - Monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento, preparagdo (respeitando
o cardapio) e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade
nutricional estabelecidos na legislagdo vigente;

LI - Responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza pedagogica,
administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos;

LII - Demonstrar ética e transparéncia na condugéio do projeto educativo e dos processos
educativos da escola;

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Adjunto assessorar o Diretor em todas as suas
atribuigGes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

SECAO 111
DA ESCOLHA DO DIRETOR GERAL E DO DIRETOR ADJUNTO

Art. 12 A escolha do Diretor Geral ¢ do Diretor Adjunto das unidades escolares da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Maravilha serd realizada em trés etapas continuas e
sucessivas, a saber:

I — participacio dos candidatos inscritos em Curso de Gestdo Escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagio;

I1 — elaboragéo e validag¢@io de Plano de Gestédo Escolar;

NI - eleigdio de lista triplice, através de sufragio facultativo, dos segmentos da
comunidade escolar.

§ 1° Somente podero concorrer a elei¢do prevista no inciso III, os candidatos que
atendam as exigéncias constantes nos incisos I e II.
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§ 2° Para efeito do cumprimento do inciso I deste artigo, serdo vélidas certificagdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO 1V
DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 13 O curso de Gestéio Escolar tem como objetivo introduzir ¢ atualizar os candidatos
nos paradigmas, conceitos e ferramentas de gestfio democratica e dar suporte técnico para
a elaboragdio do Plano de Gestfio Escolar.

Paragrafo inico. O curso de Formagéio em Gestio Escolar, destinado aos candidatos que
ndo apresentarem certificagio expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Maravilha ou de outro ente publico ou pelo Ministério da Educagéo, tera carga-horaria
minima de 40 (quarenta) horas € os candidatos deverdo ter no minimo, 75% (setenta ¢
cinco por cento) de frequéncia e terem sido aprovados.

Art. 14 As aulas do curso de que trata esta Se¢do poderdo ser ministradas nas modalidades
presencial € ou a distdncia, devendo ser organizado pelo Secretaria Municipal de
Educagio de Maravilha/AL.

SECAO V
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 15 O Plano de Gestfio Escolar sera elaborado para o periodo de mandato de 2 (dois)
anos, devendo estar pautado no Projeto Politico Pedagégico de cada Unidade Escola e
tendo como um dos parimetros os indicadores de resultados das avali¢es nacional,
estadual ¢ municipal.

§ 1° Para a Educag#io Infantil, competira a Secretaria Municipal de Educag@o estabelecer
indicadores educacionais, com vistas a implementagio da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagio realizard o acompanhamento das metas
estabelecidas no Plano de Gestfio Escolar em reunides bimestrais.

§ 3° Incumbe & Secretaria Municipal de Educagéo, no que lhe couber, promover a¢des
que viabilizem o cumprimento das metas.

Art. 16 O Plano de Gestio Escolar sera apreciado pela Comisséo de Avaliagdo do Curso
de Gestdo Escolar, constituida por membros do corpo docente do aludido curso e
representantes da Secretaria Municipal de Educagiio, indicados pelo Secretdrio da pasta,
com o objetivo de verificar sua compatibilidade com a legislagdo pertinente, as diretrizes
da Politica Educacional do Municipio e as necessidades da unidade escolar.

§ 1° Verificada a compatibilidade do Plano de Gestdio Escolar, devera ser apresentado

pelos candidatos 4 comunidade escolar, em todos os turnos de funcionamento da Unidade
de Ensino.
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§ 2° Verificada sua incompatibilidade, o candidato tera prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas,
a contar da divulgagio do resultado pela Comissdo de Avaliagdo do curso de Gestio
Escolar, para realizar as corre¢fes necessarias.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagfio apoiard financeiramente, dentro das
possibilidades orgamentarias, as metas estabelecidas pelos candidatos eleitos no Plano de
Gestdo Escolar de acordo com a legislagio vigente.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 A elei¢do da lista triplice de que trata o inciso III do art. 15, far-se-4 mediante
sufragio facultativo, com participagfio de todos os segmentos da comunidade escolar e
observéncia das normas contidas no presente Decreto e no regimento eleitoral.

Art. 18 A eleicfio da lista ocorrera até o ultimo dia util do més de novembro, de acordo
com o Regimento Eleitoral que sera elaborado por ato da Secretaria Municipal de
Educagio, em até 60 (sessenta) dias apos a publicagio deste Decreto, devendo ser
publicado nos principais érgdos piblicos do municipio e afixado em local visivel nas
unidades educacionais.

§ 1° As inscrigdes dos candidatos para concorrer aos cargos de Diretor Geral e Diretor
Adjunto serfio realizadas perante a Comissfo Eleitoral, instruidas da documentagio
comprobatoria dos requisitos previsto neste Decreto, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do pleito.

§ 2° As copias dos documentos deverfo esta acompanhadas dos originais, que por sua vez
deverfio estd com as firmas devidamente reconhecidas em cartério.

§ 3° Nas unidades de ensino criadas e municipalizadas, entre uma elei¢8o e outra, a fungéo
de Diretor Geral e Diretor Adjunto serd exercida, interinamente, por professores
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo até a realiza¢io do préximo processo eleitoral.

§ 4° No primeiro ano de eleigdo apés a publicagiio deste Decreto, excepcionalmente,
podera o processo eleitoral ser realizado em data diferente daquela fixada no calendario
eleitoral, de acordo com o Regimento Eleitoral, devendo ser convocada com, no minimo,
20 (vinte) dias corridos de antecedéncia, por ato do Secretario Municipal de Educacio,
publicado ¢ afixado em local visivel nas unidades escolares.

§ 5° As inscri¢Bes das chapas, no caso do paragrafo anterior, serdo recebidas até 5 (cinco)
dias antes do pleito, observados, quanto aos demais requisitos, os pardgrafos 1° ¢ 2° deste
artigo.

Art. 19 Deverdo realizar elei¢des para indicagio de Lista Triplice para nomeagéo de
Diretor Geral e Diretor Adjunto, as unidades escolares que possuam Conselho Escolar
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em efetivo funcionamento até o inicio do processo eleitoral, e que se enquadrem em
pardmetros estabelecidos em ato da Secretaria Municipal de Educagéo de Maravilha/AL.

§ 1° Excepcionalmente no ano de 2022, sera admitido o processo eletivo em Unidades de
Ensino que possuam apenas Unidade Executora.

§ 2° Nas unidades escolares que ndo atendam as condigdes estabelecidas no caput deste
artigo, no que tange o Conselho Escolar, o Diretor Geral ¢ o Diretor Adjunto serdo
indicados na forma do disposto no inciso 3° do art. 18, até que seja regularizado o
funcionamento do Conselho Escolar.

§ 3° O Diretor Geral e Diretor Adjunto nomeados terdo o prazo de 6 (seis) meses para
regularizar a situagdo do Conselho Escolar, a contar da data do ato da nomeagéo.

§ 4° Na hipétese prevista nos paragrafos anteriores, a elei¢do devera ocorrer, no prazo
maximo de 6 (seis) meses a partir da data que o Conselho Escolar estiver funcionando.

Art. 20 Todo o processo de que trata este Decreto serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagfo. quando instituido no
municipio, aos quais competira, inclusive, deliberar sobre as normas complementares que
regerdo o processo eleitoral.

§ 1° O material de divulgagdo terd padrio tnico para todos os candidatos e a aprovagao
ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educaggo.

§ 2° £ vedada a utilizagdo de qualquer material de campanha ou divulgagio nio aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO 11
DA CANDIDATURA A DIRETOR GERAL E DIRETOR ADJUNTO

Art. 21 Poderdo candidatar-se a fung¢io de Diretor Geral e Diretor Adjunto os professores
com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou P6s-Graduagdio nas éreas especificas que
atendam &s seguintes condigGes:

I — tenham cumprido estdgio probatorio;

II — estejam lotados e em efetivo exercicio do magistério na Rede Piblica Municipal de
Ensino de Maravilha/AL, ha pelo menos 3 (trés) anos;

III - nfo tenham recebido penalidade equivalente ou a suspensdo, resultante de processo
administrativo-disciplinar, no periodo de dois que antecede o pleito;

IV — nfio deixaram de prestar contas ao setor competente da Secretaria Municipal de
Educago, respeitando-se os prazos previstos na legisla¢do pertinente;

V —apresentem, no ato da inscrigéio, a certificagfio exigida do Curso de Gestio Escolar e
o Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo Unico. Cada professor s6 podera candidatar-se a fun¢fo de Diretor em apenas
uma Unidade Escolar.
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Art. 22 Poderio votar em cada escola:
I — os candidatos a fun¢do de Diretor Geral e Diretor Adjunto;
IT — os professores e servidores lotados na escola;

ITT — os alunos regularmente matriculados com idade igual ou superior a 14 {(quatorze)
anos;

IV — os pais ou responséveis pelos alunos regularmente matriculados;
V — os representantes da comunidade que fagam parte do Conselho Escolar.

§ 1° O eleitor que, nos termos do caput, possuir vinculo em mais de uma escola, podera
exercer o direito de voto em cada uma delas.

& 2° Em nenhuma hipétese um eleitor tera direito a mais de um voto em uma mesmo
Unidade Escolar.

§ 3° O responsavel deverd estar devidamente documentado por formuldrio padrdo
expedido previamente pela Secretaria Municipal de Educagdo e homologado pelo
Conselho Escolar.

SECAO TV
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 23 A Comissdo Eleitoral sera formada € nomeada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da elei¢do e tera como fungdes organizar, coordenar e fiscalizar o
processo eleitoral de cada Unidade Escolar, € serd constituida por membros indicados
pelos seguintes 6rgéos:

§ 1° A Comissdo Eleitoral, composta por 3 (trés) membros titulares do Conselho
Municipal de Educagfo, dentre aqueles nfio indicados pelo Poder Executivo, e 3 (trés)
servidores da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Maravilha/AL, sera
convocada especialmente para esse fim, por ato assinado pelo Secretdrio Municipal de
Educagio e nomeados através de Portaria.

§ 2° Na auséncia ou vacéncia de algum membro do Conselho Municipal de Educagéo,
que faga parte da Comissdo Eleitoral, o Secretario Municipal de Educacfio devera indicar
outro membro titular para substitui-lo até o final do processo eletivo.

§ 3° A Comissdo Eleitoral assim constituida sé podera funcionar com, pelo menos, 3 (trés)
integrantes.

§ 4° O Presidente e o Secretdrio da Comisséo Eleitoral serdo escolhidos em reunido entre
os seus membros, lavrando-se a respectiva ata.

§ 5° Os atos da Comisséio Eleitoral deverdo ser pautados nos principios da transparéncia,
equidade, igualdade e imparcialidade, sendo vedado qualquer tipo de manifestagfio
favoravel ou contraria aos candidatos.
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§ 6° A Comissédo Eleitoral devera afixar, com antecedéncia de 8 (oito) dias, em local
visivel nas escolas, a relagio nominal de todas as pessoas aptas a votarem, por segmento.

§ 7° Apos publicagdo por 5 (cinco) dias, a Comissdo Eleitoral validara as listas de votagio,
habilitando os eleitores para o pleito.

SECAQ V
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 24 O candidato a fungio Diretor Escolar realizard a campanha eleitoral, consoante
os padrdes €ticos compativeis com a fungfio, ndo sendo permitida a utiliza¢do de meios
que caracterizem o abuso do poder econémico durante o processo eleitoral.

Art. 25 E vedada a distribuigo de qualquer tipo de brindes, bem como a utilizagéo de
veiculos préprios para o transporte de eleitores.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput deste artigo sujeitarid os infratores ao
cancelamento de suas candidaturas pela Comissdo Eleitoral.

§ 2° O cancelamento da candidatura deve ser homologado pelo plano da Comissio
Eleitoral.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagio de Maravilha/AL a publicagdo de
normas para a propaganda eleitoral nas Unidades Escolares.

SECAO VI
DAS ELEICOES

Art. 26 A eleig#o serd por registro de candidatura, composta por um tinico candidato, ao
cargo de Diretor Escolar, proclamando-se escolhido a lista dos trés candidatos mais bem
votados, que formardo a lista triplice a ser enviada ao chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo unico. Dentre os candidatos indicados em lista triplice, competira ao Chefe
do Poder Executivo a nomeagiio de Diretor Geral e Diretor Adjunto, nas Unidades
Escolares que comportarem mais de um Diretor Escolar.

Art. 27 Compete a Comissio Eleitoral subsidiar a criagfio de Comissiio Eleitoral Escolar,
em cada Unidade de Ensino onde ocorrera o processo eletivo.

Art. 28 Encerrada a votago, a Comissfio Eleitora da Escolar realizard a apurago dos
votos, lavrando, em seguida, ata circunstanciada com os resultados da votagio.

§ 1° Em caso de empate no ultimo lugar, considerar-se-a vencedor o candidato que possuir
maior tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Maravilha/AL.
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§ 2° Persistindo o empate, considerar-se-a vencedor, sucessivamente, o candidato com
maior titulagio concluida durante o periodo do processo eletivo, o que tiver maior tempo
de servigo na escola e, finalmente, o de maior idade.

§ 3° Nos casos em que houver menos de 3 (trés) candidatos concorrendo ao pleito, a lista
se resumird ao nimero de candidatos concorrentes.

§ 4° Se o mimero de candidatos for menor que o niimero de vagas dentre a fungiio de
Diretor Geral e Diretor Adjunto, a nomeagio do candidato indicado seré para a fungéo de
Diretor Geral, competindo ao Chefe do Poder Executivo a indicagfio direta para a funcéo
de Diretor Adjunto, caso haja a necessidade na Unidade Escolar.

§ 5° Em qualquer hip6tese, a eleigiio sé serd considerada viélida se o nimero de votantes
for superior a 50% (cinquenta por cento) do total de eleitores aptos a votar.

§ 6° Ndo sendo alcangado o quérum estabelecido no parigrafo anterior, far-se-4 nova
eleigdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apds a realizagio da primeira
elei¢do, desta vez com a necessidade do quérum minimo de 30% (trinta por cento) dos
eleitores aptos a votar.

§ 7° A Comissdo Eleitoral Escolar enviara a ata de votacdo de cada escola, contendo os
resultados do pleito para homologagdo pelas Unidades Executoras que, por sua vez, as

encaminhard até as 17 horas do segundo dia util apés a homologagdio, 2 Comissfio
Eleitoral.

§ 8° Recebida a ata homologada pelo Conselho Escolar, a Comisséo Eleitoral proclamara
o resultado do pleito, apés a constatagio da sua conformidade, em 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 9° Néo havendo candidatos insctitos em qualquer das Unidades de Ensino, a indicagéio
para Diretor Geral e Diretor Adjunto sera realizada de forma direta pelo Chefe do Poder
Executivo, considerando os critérios estabelecidos no art. 10 deste Decreto.

SECAO VII
DOS RECURSOS

Art. 29 Proclamado o resultado, nos termos do artigo anterior, o candidato que se sentir
prejudicado ou lesado podera interpor recurso junto 2 Comisséo Eleitoral, por escrito e
devidamente fundamentado

§ 1° O prazo para interposi¢iio de recurso, que n#o tera cfeito suspensivo, inicia-se no
momento da proclamagdio do resultado e encerrar-se-a as 17 horas do segundo dia util
apos a proclamagio.
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§ 2° A Comissdo Eleitoral julgara os eventuais recursos dentro de 48 (quarenta e oito)
horas a contar do recebimento, em carater terminativo.

CAPITULO V
DA REMESSA DA LISTA TRIiPLICE, ESCOLHA E DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 30 Julgados os recursos, a Comissdo Eleitoral confirmard o resultado proclamado
anteriormente ou proclamara o novo resultado.

§ 1° Proclamados e confirmados os resultados, a Comiss3io Eleitoral elaborara a Lista
Triplice de cada escola ¢, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, encaminhar4 ao Secretario
Municipal de Educagfo, que por sua vez as encaminhara imediatamente ao Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° Recebida a Lista Triplice contendo as chapas mais votadas, o Chefe do Poder
Executivo nomeard dentre elas, em 15 (quinze) dias, o Diretor Geral e/ou Diretor Adjunto.

Art. 31 Apés devidamente publicados os atos de nomeagdio, a posse dos escolhidos
ocorrera sempre no 1° dia util do més de janeiro, subsequente a eleigio.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, na primeira eleigio apés a publicaciio deste
Decreto. a posse dos escolhidos podera realizar-se em data a ser definida em ato do
Secretaric Municipal de Educagéo, prorrogando-se automaticamente o mandato dos
atuais dirigentes escolares até a data da posse da equipe gestora.

Art. 32 Por ocasido da posse, o candidato escolhido apresentara a Secretaria Municipal
de Educagdo um quadro com a disponibilidade de 8 (oito) horas diarias.

Parigrafo dmico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Diretor Geral ou
Diretor Adjunto dever3o estar presentes em todos os turnos de funcionamento da Unidade
Escolar.

Art, 33 Nas unidades de ensino que ndo houver profissionais do magistério publico
municipal, pertencentes ao quadro permanente da educagio, competira ao Chefe do Poder
Executivo a indicagéo direta de Diretor Geral e/ou Diretor Adjunto, respeitado aos demais
critérios de mérito e desempenho estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apés a posse dos escolhidos, a
diregdo anterior devera apresentar ac Consetho Escolar a prestagdo de contas dos recursos
recebidos durante sua gestio, o relatorio do acervo documental e o inventario patrimonial
dos bens da Unidade Escolar, de acordo com o modelo padriio emitido pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 1° O relatério de acervo documental e o inventirio patrimonial dos bens da Unidade
Escolar deverio ser apresentados em 4 (quatro) vias, destinadas ao Conselho Escolar,
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aos membros da dire¢lio anterior, a0os membros da diregéio eleita ¢ & Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 2° O Conselho Escolar, apés andlise dos documentos referidos no caput, emitira
certiddo comprobatoria, que serd enviada a Secretaria Municipal de Educagéo, de
acordo com o modelo padrio.

Art. 35 Os mandatos dos candidatos nomeados, nos termos deste Decreto, tero duragéo
de 2 (dois) anos, permitida a reeleigso.

Art. 36 O Diretor Geral € o Diretor Adjunto nomeados em decorréncia da eleigio
prevista neste Decreto, poderéo ser destituidos de suas funcdes, antes do término da
vigéncia do mandato, se apurado descomprometimento para a Gestéio Escolar, infragdes
de cardter administrativo, financeiro ou patrimonial ou baixo desempenho em processo
de avaliagio pessoal e institucional.

§ 1° O Diretor Geral ou Diretor Adjunto destituido em virtude das hipéteses previstas
no caput, ficard impedido de concorrer as eleigdes disciplinadas por este Decreto,
durante 2 (dois) mandatos subsequentes a sua exoneragdo.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagéio instituir em ato proprio os processos
de avaliagéio de desempenho pessoal e institucional, devendo ocorrer de forma anual.

§ 3° O resultado das avaliages de desempenho pessoal ¢ institucional deverfio ser
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo para conhecimento e avaliagdo de
permanéncia do Diretor Geral e Diretor Adjunto no cargo.

Art. 37 Ocorrendo a vacéncia da fungdo de Diretor Geral, o Diretor Adjunto assumira,
imediatamente, a funcdio vaga, exercendo-o até o término do mandato em curso.

Paragrafo @nico. Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor Geral e Diretor Adjunto,
competird ao Chefe do Poder Executivo a nomeagdo de servidor para a conclusdo do
mandato.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Educaggo implantar4 programa anual de atualizagéio
e formagdo continuada dos Gestores Escolares da Rede Piblica Municipal de Ensino de
Maravilha/AL.

Art. 39 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, Maravilha/AL, em 30 de Agosto de 2022.

't I
MARIA DA CONC]i' Rﬂm*fﬁ‘ 'D%XLBDQUERQUE

Piefeita Municipal
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CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de avisos deste poder
Executivo e no Diario Oficial da Associagéio dos Municipios Alagoanos-AMA, em 30 de
agosto de 2022. (http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQ )
Secretério de ‘Adniiistragio

//
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34.057.039/0001-67, por terem atendido os requisitos do edital,
conforme Ata de Sessio ¢ Julgamento, disponivel na sede da
Secretaria de Gestdo Publica, na Rua Dr. Nelitc Gomes de Barros, 76
— Centro, nos horérios das 8:00 h as 14:00h ou através do e-mail
cpljoaquimgomes.al@outlook com, ficando aberto o prazo recursal,
contados da publicagdo, conforme legislagio vigente.

Nao havendo manifestagdo de recurso, desde ja fica remarcada a
sessdo para o préximo dia 09 de setembro de 2022, as 9hs, no Prédio
da Secretaria de Gestdo Publica, situada na Rua Dr. Nelito Gomes de
Barros, 76, para abertura das propostas de preco.

Joagquim Gomes, 30 de agosto de 2022.

PAULIANA MARIA REGO DE LIMA
Presidente da CPL
Publicado por:
Dionizio Bonifacic de Barros Junior 04184620469
Cédigo 1dentificador:F13BBFB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DECRETQ N° 0222022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022,

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 022/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentagio do inciso I, do art. 5°
da Lei Municipal n® 478, de 05 de abril de 2022,
definindo os critérios de mérito ¢ desempenho para o
processo de provimento das Fungdes de Diretor €
Diretor Adjunto Escolar na Rede Publica Municipal
de Ensino de MARAVILHA/AL e dé oulras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA - ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de atribui¢io que The confere a Lei Organica
Municipal e demais diplomas,

DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A instituicio de processo de escolha democritica dos
Diretores Geral e Diretores Adjuntos das Unidades de Ensino da Rede
Publica Municipal de Ensino de Maravilha/AL, conforme prevista na
Meta 19 do Plano Municipal de Educagiio (Lei Municipal n°
398/2015) e pela Lei Municipal n° 478/2022, obedecendo as
regulamentagdes definidas neste ato.

Art. 2° As eleigdes para escolha de Diretor Geral e Diretor Adjunto
ocorrerdo dirctamente na Unidades de Ensino, pertencentes a Rede
Publica Municipal de Ensino e terd como base a Gestio por
Competéncia, baseado e sistema merilocratico, que se propde a
orientar esforgos para plangjar, captar, desenvolver ¢ avaliar, na
organizagdo, as compeiéncias necessdrias para alcangar seus
objetivos, viabilizando a utilizago de critérios técnicos para a
ocupaglio das fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto Escolar.

Art. 3° A meritocracia neste ato é compreendida como um sistcma de
gestdo que considera o merecimento como a principal caracteristica
para atingir os processos de promogdes.

Art. 4° Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo
a organizagdo do Processo Eletivo, bem como & publicagio de atos
que normatizem a atuaghio e avaliaglio das fungdes previstos neste
Decreto.

CAPITULOIT
DA GESTAO POR COMPETENCIA E MERITOCRACIA

Art, §° A Gestio por Competéncia define-se como os conhecimentos,
habilidades ¢ atitudes que torna uma pessoa apta a excrcer um

determinado cargo, devendo ser estruturado pelas seguintes
competéncias:

I. Coordenar a organizagio escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagégica, administrativo-financeira, e pessoal ¢
relacional, construindo coletivamente o projeto pedagégico da escola
e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade €
jJustiga,

I1. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva
de um ambiente escolar produtivo, organizadoe e acolhedor, centrado
na exceléncia do ensino e da aprendizagem.

IIl. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispenséveis a
que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos 18m direito, bem
como o cumprimento da legislaglo ¢ das normas educacionais.

IV, Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagio com a rede ou sistema de ensino,
formagdio e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas 4s dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a
BNC-Formagio Continuada, proporcionando condicdes de atvagio
com ¢xceléncia,

V. Coordenar a construgio ¢ implementagio da propasta pedagégica
da escola, engajando e comesponsabilizando todos os profissionais da
instituigdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-préticos
que impulsionem a qualidade da educagio ¢ o aprendizado dos
estudantes ¢ (rejorientando o trabalho educativo por evidéncias,
obtidas através de processos continuos de monitoramento ¢ de
avaliagio.

VI. Realizar a gestfio de pessoas e dos recursos materiais ¢
financeiros, garantindo o funcionamento cficiente e eficaz da
organizagdo escolar, identificando ¢ compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los.

VII. Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias ¢ apoios integrados para
o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e descnvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar.

VIIL Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da
gestdio democrdtica, incentivando a parceria com as familias e a
comunidade, incluinde equipamentos sociais e outras instituigdes,
mediante comunicacdo e interagdo positivas orientadas para a
elaboragdo coletiva do projeto pedagégico da escola e sua efetivagdo.
IX. Exercitar a empatia, o didlogo e & mediagdo de conflitos ¢ a
cooperagdo, além de desenvolver na escola agdes orienladas para a
promogdic de um clima de respeito ao outro & aos direitos humanos,
com acolhimente ¢ valorizago da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

X. Agir ¢ incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes
opinidies ¢ concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em
principios éticos, democrdticos, inclusivos, sustentédveis ¢ solidarios,
refletidos no ambiente de aprendizagem.

Art. 6° A implantagao da Gestdo por Competéncia na Rede Pitblica
Municipal de Ensino deverd ser organizada considerando as
responsabilidades da fungdo, conforme definide no art. 11 deste
Decreto,

capiTULO MM

SECAOI

DA GESTAO ESCOLAR

Art. 7° A organizag3o da Gestiio Escolar das unidades municipais de
ensino da Rede Pablica Municipal de MARAVILHA/AL ¢ composta
pela seguinte estrutura:

I — Diretor Geral e Diretor Adjunto;

Il - Coordenagdo Pedagégica Escolar; e,

IIT - Orglios Colegiados.

Art. 8° A autonomia da gestiio escolar das unidades de ensino serd
assegurada mediante:

I - Provimento das fun¢des de Diretor Geral ¢ Diretor Adjunto
Escalar, através de designagio da Prefeita Municipal dentre membros
do Magistédo municipal integrantes de lista triplice, eleitos por um
colégio eleitoral composto em cada Unidade Escolar da Rede Pablica
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Municipal de Ensine de Maravilha/AL, baseado e¢m sistema
meritocritico, de acordo com o previsto neste Decreto;

1l - Garantia de participagio dos segmentos da comunidade nas
deliberagdes do colegiado.

Art. 9° As fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto Escolar das
Unidades Municipais de Ensino da Rede Pablica Municipal serdio
preenchidas por profissionais do Quadro do Magistério Piblico
Municipal.

Paragrafo nnico. Compete a Secrctaria Municipal de Educagio a
definigio das Unidades Escolares que comportardo um Diretor Geral
ou um Diretor e Diretor Adjunto.

Art. 10 Poderdio participar do processo eletivo para a fungio de
Diretor Geral e Diretor Adjunto das unidades de ensino os professores
que atendam aos critérios:

1. ter formagio superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia
e/ou Pos-Graduacio;

1. ndo ter sofrido nenhuma penatidade administrativa nos Gltimos
cinco anos no municipio de MARAVILHA ¢ nfio estar respondendo a
nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
111, ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, na Rede
Publica Municipal de MARAVILHA;

V. participar ¢ ser aprovado no Curse de Introdugdc a Gestdo Escolar,
promovido pela Secretaria Municipal de Educagio (SEMED).

§ 1°. Nio poderio concorrer a fungfio de Diretor Geral e Diretor
Adjunto os Profissionais Docentes que estejam cedidos ou em desvio
de funglo.

§ 2" Poder3o participar do Processo Seletivo, previsto neste Decreto,
os profissionais do magistério que estejam contemplados no inciso 1,
do art, 61 da Lei n° 9.394/1996.

SECAO Il
DO DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO

Art, 11 O cargo de Diretor terd como responsabilidade:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagio em vigor, do Sistema
Municipal de Ensino;

I - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagbes
emanadas de Orglos Superiores aos quais estiver subordinado, e
divulga-las 4 Comunidade Escolar;

Il - coordenar a elaboragio, revisdo e atualizaglio coletiva do
Regimento Escolar;

1V - participar e acompanhar a elaboragio, implementagio ¢ avaliagio
do Projeto Politico Pedagbgico, e demais documentos da Instituigio,
em consonfncia com a Politica Educacional vigente;

V - coordenar a elaboragiio do Plano de Agio Anual da Instituiglo e
submeté-lo 2 apreciagdio e aprovaglo do Conselho Escolar,

VI - representar, oficialmente, a Instituiglo perante as autoridades ¢
¢rgios ou indicar substituto na impossibilidade de seu
comparecimento;

VII - incentivar a qualificagiio permanente de todos os profissionais da
Instituigdio;

VIl - receber, informar, despachar ¢ assinar documentos,
encaminhando-os as autoridades competentes;

IX - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas
infectocontagiosas na Institui¢do de Ensino, cooperando com ¢
cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitiria ¢
epidemiologica;

X - tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de
Ensino, em termos de recursos diddlicos, necessérios ao bom
desenvolvimento do processo ensino ¢ aprendizagem, inclusive em
situagdes nfio previstas;

XI - responsabilizar-se pelo patriménio plblico escolar recebido no
ato da posse e manter afualizado o tombamento desses bens, zelando
pela sua conservagio;

X1l - alterar, conforme as necessidades da Instituiglio, hordrios de
expediente dos funcionérios, respeitando as prescrigbes legais;

XIII - promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades
civicas, culturais, sociais e desportivas e delas participar;

XIV - assinar toda documentagio relativa A vida escolar dos/as
educandos/as da Instituigfo;

XV - Apresentar ao Conselho Escolar os recurses financeiros
recebidos, o Plano de Aplicagdo e Execugfio Financeira, submetendo-
o0s a aprovagdo deste érgdo colegiado.

XVI - convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisdes
que envolvam todas as dimensdes da Gestio Escolar.

XVII - providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com
problemas de saude, aos setores competentes, bem como, acionar os
servigos de protegdo a criangas e adolescentes;

XVIII - abonar ou justificar as faltas dos Docentes ¢ Trabalhaderes da
Educagdio ndo Docentes, na forma da lei;

XIX - convocar e presidir reunifes, sempreé que s¢ fizerem
necessirias;

XX - elaborar relatorio de suas atividades e envid-los aos Orgllos ou
Setores Competentes;

XXI - agir de forma firme ¢ apaziguadora, garantindo a harmonia
entre as pessoas ¢ o desenvolvimento integral dos/as educandos/as;
XXII - participar da integragio Instituigao-Familia-Comunidade;
XXII - zelar pelo sigile de informagdes pessoais dos docentes,
trabalhadores da educagao ndo docentes, educandos/as ¢ das familias;
XXIV - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, ¢
quando necessdrio comunicar aos Orgdos Superiores, sob pena de ser
responsabilizado, ocorréncias que exijam providencias ou decisdes
que fujam a sua competéncia,

XXV - tomar piblico o Regimento Escolar, o Projeto Politico
Pedagégico, o Calenddric Escolar a todo pessoal envolvido no
processo ensino aprendizagem, & toda Comunidade Escolar;

XXVI - assegurar o cumprimento dos dias letivas e os processos de
avaliagio;

XXVII - assegurar, que no ambito da Instituigho de Ensino, ndo
ocorra tratamentos discriminatérios em decorréncia de diferengas
fisicas, éinicas, de género, de orientagdo sexual, de credo, ideologia,
condigdo sociocultural, entre outras; .

XXVIEE - Cumprir ¢ fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais de MARAVILHA;

XXTX - Comprometer-se com os resultados produzidos pelas
avaliagBes internas e externas, sobretudo com o alcance das metas e
com a melhoria dos demais indicadores educacionais, utilizando-os
pare reformular a proposta pedagdgica da escola;

XXX - Dar suporte a gestdo pedagogica na avaliagdo de desempenho
dos docentes;

XXXI - Realizar encontros onde efetua avaliagdo ¢ d4 feedback sobre
o desempenho funcional de cada servidor que compde sua equipe;
XXX1 - Avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto ¢ ao
coordenador pedagégico o resultado do trabalho do professor quanto
ao ensino-aprendizagem;

XXXIII - Estimular e reconhecer as atitudes ¢ agdes dos servidores,
orientadas para promover a melhoria continua e o alcance dos
objetivos e metas pactuadas pela equipe.

XXXIV — Tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia,
visando ao alcance das metas e objetivos propostos;

XXXV - Estabelecer objetivos, estralégias e metas a serem alcangadas
pela instituigo, em consondncia com o Conselho Escolar, bem como
implementar ¢ executar as decisdes tomadas quante aos aspectos
pedagégicos, administrativos ¢ financeiros;

XXXVI - Relacionar-se bem, manter didlogo ¢ parceria com o diretor
geral, coordenagio pedagégica, professores, funciondrios, alunos e
pais de alunos.

XXXVII - Acompanhar dados de frequéncia, evasdo, relenglio e
distorgiio idade / escolaridade, usando-os para definir ou repensar
metas e estratégias;

XXXVII - Auxiliar nas a¢des de aprimoramento profissional e
reconhecimento de talentos, para promover o desenvolvimento das
equipes;

XXXIX — Aderir as inovagBes ¢ melhores praticas de gestdo, visando
implementar novas técnicas e procedimentos em sua drea de atuagdo;
XL — Participar ¢ estimular a participagio do corpo docente,
administrativo e de apoio a participarem de palestras, cursos e eventos
comrelatos, ofertados pela SEMED ou por outras instituigdes,
objetivando a melhoria dos resultados;

XLI - Conhecer e se comprometer com todos 0s processos e rotinas de
trabalho da equipe gestora e toda a unidade escolar, sempre propondo
métodos de melhoria;

XLII - Incentivar ¢ apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e o espago necessdrio para o seu
desenvolvimento.

XLIII - Propor ideias, atividades e solugdes inovadoras, possiveis de
executar e adminisirar eventuais dificuldades para a sua implantagio.
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XLIV - Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e
devolutivas sobre as decisdes tomadas coletivamente;

XLV - Apoiar a equipe nos projetos a serem executados e
acompanhar sua implantagdo / implementacdo,

XLVI - Repassar informagdes recebidas com agilidade, confiabilidade
e clareza;

XLVI] - Gerar um clima organizacional agradavel ao
desenvolvimento ¢ desempenho dos profissionais, formande
sucessores;

XLVIN - Interagir ¢ manter bom relacionamento com seus pares,
superiores ¢ outras equipes, contribuindo para o trabalho de outras
dreas,

XLEX - Cumprir hordrios de entrada ¢ saida, considerando a carga
horéria da fungio exercida e zelande pelo bom desempenho dos
trabalhos;

L - Monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento,
preparagho (respeitando o carddpio) e descarte, considerando as
exigéneias sanildrias e padrdes de qualidade nutricional estabelecidos
na legislagio vigente;

LI - Responsabilizar-ge, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de
natureza pedagégica, administrativa, financeira e disciplinar,
orientando e respeitando prazos;

LIl - Demonstrar ética ¢ transparéncia na condugio do projeto
educativo ¢ dos processos educativos da escola;

Paragrafo dnico. Compete ao Diretor Adjunto assessorar o Diretor
em todas as suas atribui¢des e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos.

SECAOIN

DA ESCOLHA DO DIRETOR GERAL E DO DIRETOR
ADJUNTO

Art. 12 A cscolha do Diretor Geral e do Diretor Adjunto das unidades
escolares da Redc Publica Municipal de Ensine de Maravilha serd
realizada em trés etapas continuas e sucessivas, a saber:

1 — participagdo dos candidatos inscritos em Curso de Gestdo Escolar
oferecido pela Secretaria Municipal de Educagio;

11 — claboragdo e validagdo de Plano de Gest3o Escolar;

I — eleigio de lista triplice, através de sufrdgio facultativo, dos
segmentos da comunidade escolar,

§ 1° Somente poderdo concorrer & eleig@o prevista no inciso Ill, os
candidatos que atendam as exigéncias constantes nos incisos 1 ¢ II.

§ 2° Para efeite do cumprimento do inciso I deste arligo, serdio vilidas
certificagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educago.

SECAO TV

DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 13 O curso de Gestéio Escolar tem como objetivo introduzir ¢
atualizar os candidatos nos paradigmas, conceitos ¢ ferramentas de
gestéo democritica e dar suporte técnico para a elaboragdo do Plano
de Gestao Escolar.

Paragrafo inico. O curso de Formagdo em Gestiio Escolar, destinado
aos candidatos que nfio apresentarem certificagio expedida pela
Secretaria Municipal de Educagfo de Maravilha ou de outro ente
publico ou pelo Ministério da Educagdio, tera carga-hordria minima de
40 (quarenta) horas e os candidatos deverdo ter no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia e terem sido aprovados.

Art. 14 As aulas do curso de que trata esta Segdio poderfio ser
ministradas nas modalidades presencial e ou a distincia, devendo ser
organizado pelo Secretaria Municipal de Educagiio de Maravilho/AL.

SECAOV

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 15 O Plano de Gestde Escolar serd elaborado para o periodo de
mandato de 2 (dois) anos, devendo estar pautade no Projeto Politico
Pedagdgico de cada Unidade Escola ¢ tendo como um dos parfmetros
os indicadores de resultados das avaligdes nacional, estadual ¢
municipal.

§ 1° Para a Educagio Infantil, competiré a Secretaria Municipal de
Cducagdo cstabelecer indicadores educacionais, com vistas a
implementacio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

§ 2° A Sccretaria Municipal de Educagfo realizard o acompanhamento
das metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar em reunides
bimestrais.

§ 3° Incumbe & Secretaria Municipal de Educagdio, no que The couber,
promover agbes que viabilizem o cumprimento das metas,

Art. 16 O Plano de Gestdo Escolar serd apreciado pela Comissdo de
Avaliagio do Curso de Gestdo Escolar, constituida por membros do
corpo docente do aludido curse e representantes da Secretaria
Municipal de Educaglo, indicados pele Secretdrio da pasta, com o
objetivo de verificar sua compatibilidade com a legislagdo pertinente,
as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e as necessidades
da unidade escolar.

§ 1° Verificada a compatibilidade do Plano de Gestdo Escolar, deverd
ser apresentado pelos candidatos 4 comunidade escolar, em todos os
turmnos de funcionamento da Unidade de Ensino.

§ 2° Verificada sua incompatibilidade, o candidato terd prazo de 72
(setenta ¢ duas) horas, a contar da divulgagiio do resultado pela
Comissao de Avaliagdo do curso de Gestio Escolar, para realizar as
correges necessdrias.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagio apoiard financeiramente,
dentro das possibilidades orgamentarias, as metas estabelecidas pelos
candidatos eleitos no Plano de Gestdo Escolar de acordo com a
legislag#io vigente.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 A cleigdo da lista triplice de que trata o inciso 111 do art. 15,
far-se-4 mediante sufrdgio facultativo, com participagio de todos os
segmentos da comunidade escolar e observincia das normas contidas
no presente Decreto e no regimento eleitoral.

Art. 18 A eleigdo da lista ocorrerd até o Gltime dia dt! do més de
novembro, de acordo com o Regimento Eleitoral que sera ¢laborado
por ato da Secretaria Municipal de Educaglio, em até 60 (sessenta)
dias apés a publicagio deste Decreto, devendo ser publicado nos
principais 6rgdos pablicos do municipio e afixado ¢m local visivel nas
unidades educacionais.

§ 1° As inscrigdes dos candidatos para concorrer aos cargos de Diretor
Geral e Diretor Adjunto serZo realizadas perante a Comisséo Eleitoral,
instruidas da documentaglio comprobatéria dos requisitos previsto
neste Decreto, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
pleito.

§ 2* As copias dos documentos deverfio estd acompanhadas dos
originais, que por sua vez deverdo estd com as firmas devidamente
reconhecidas em cartdrio,

§ 3° Nas unidades de ensino criadas e municipalizadas, entre uma
eleigdo & outra, a fungdio de Diretor Geral e Diretor Adjunto serd
exercida, interinamente, por professorcs nomeados peio Chefe do
Poder Executivo até a realizagdo do proximo processo eleitoral.

§ 4° No primeiro ano de eleiglio apos a publicaclo deste Decreto,
excepoionalmente, poderd o processo eleitoral ser realizado em data
diferente daquela fixada no calendério eleitoral, de acordo com o
Regimento Eleitoral, devendo ser convocada com, ne minimo, 20
{vinte) dias corridos de antecedéncia, por ato do Secretdrio Municipal
de Fducagdio, publicado e afixado em local visivel nas unidades
escolares.

§ 5° As inscrigdes das chapas, no caso do paragrafo anterior, serdio
recebidas até § (cinco) dias antes do pleito, observados, quanto aos
demais requisitos, os parégrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 19 Deverdio realizar eleigles para indicagdo de Lista Triplice para
nomeagdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto, as unidades escolares
que possuam Conselho Escolar em efetivo funcicnamento até o inicio
do processo eleitoral, e que se enquadrem em parfmetros
estabelecidos em ato da Secretaria Municipal de Educago de
Maravitha/AL.,

§ 1° Exccpeionalmente no ano de 2022, sera admitido o processo
eletivo em Unidades de Ensino que possuam apenas Unidade
Executora.

§ 2° Nas unidades escolares que ndo atendam as condigdes
estabelecidas no caput deste artigo, no que tange o Conselhe Escolar,
o Diretor Geral ¢ o Diretor Adjunto ser@ic indicados na forma do
disposto no inciso 3° do art. 18, até que seja regularizado o
funcionamento do Conselho Escolar.

§ 3° O Diretor Geral e Diretor Adjunto nomeados terfo o prazo de 6
(scis) meses para regularizar a situacio do Conselho Escalar, a contar
da data do ato da nomeagdo.
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§ 4° Na hipdtese prevista nos parigrafos anteriores, a eleigdo devera
ocorrer, no prazo miximo de 6 (seis) meses a partir da data que o
Conselho Escolar estiver funcionando.

Art. 20 Toda o processo de que trata este Decreto serd coordenado
pela Secretaria Municipal de Educagio ¢ Conselho Municipal de
Educaglio, quando instituido no municipio, aos quais competird,
inclusive, deliberar sobre as normas complementares que regerdc o
processo eleitoral.

§ 1° O material de divulgaglio terd padrdo dnico para tedos os
candidatos e a aprovagio ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 2° E vedada a utilizagio de qualquer maierial de campanha ou
divulgagio ndo aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao.
SECAO T

DA CANDIDATURA A DIRETOR GERAL E DIRETOR
ADJUNTO

Arl. 21 Poderfio candidatar-se & fungio de Diretor Geral e Diretor
Adjunto os professores com Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Pés-Graduagio nas 4reas especificas que atendam s seguintes
condighes:

1 - tenham cumprido estdgio probatorio;

11 — estejam lotados e em efetivo exercicic do magistério na Rede
Piblica Municipal de Ensino de Maravilha/AL, hé pelo menos 3 (trés)
anos;

1II — nio tenham recebido penalidade equivalente ou A suspensdo,
resultante de processo administrativo-disciplinar, no periodo de dois
que antecede o pleito;

IV ~ ndo deixaram de prestar contas ao setor competente da Secretaria
Municipal de Educagdo, respeitando-se os prazos previstos na
legislaglo pertinente;

V - apresentem, no ato da inscrigio, a certificaglio exigida do Curso
de Gestdo Escolar e o Plano de Gestio Escolar,

Paragrafo (nico. Cada professor 56 podera candidatar-se a funglo de
Diretor em apenas uma Unidade Escolar.

Arl. 22 Poder3o votar em cada escola:

1 - os candidatos a fungdio de Diretor Geral ¢ Diretor Adjunto;

11 — os professores e servidores lotados na escola;

111 — os alunos regularmente matriculados com idade igual ou superior
a 14 {quatorze) anos;

TV — os pais ou responsaveis pelos alunos regularmente matriculados;
V - 0s represeniantes da comunidade que fagam parte do Conselho
Escolar.

§ 1° O eleitor que, nos termos do caput, possuir vinculo em mais de
uma escola, poders exercet o direito de voto em cada uma delas,

§ 2° Em nenhuma hipétese um eleitor terd direito a mais de um voto
em uma mesmo Unidade Escolar.

§ 3° O responsdvel deverd estar devidamente documentado por
formulérie padrdo expedide previamente pela Secretaria Municipal de
Educagio e homologado peloe Conselho Escolar.

SECAO TV

DA COMISSAO ELEITORAL

Arl. 23 A Comissfio Eleitoral serd formada ¢ nomeada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da eleiglio e terd como
fungdes organizar, coordenar ¢ fiscalizar o processo eleitoral de cada
Unidade Escolar, e serd constitufda por membros indicados pelos
seguintes 6rgdos:

§ 1° A Comissio Eleitoral, composta por 3 (trés) membros titulares do
Conselho Municipal de Educagdo, dentre aqueles ndo indicados pelo
Poder Executivo, e 3 (trés) servidores da Secretaria Municipal de
Educagio do Municipic de Maravilha/AL, serd convocada
especialmente para esse fim, por ato assinado pelo Secretério
Municipal de Educagiio e nomeados através de Portaria.

§ 2° Na auséncia ou vacdncia de algum membro do Conselho
Municipal de Edueagiio, que faga parte da Comissdo Eleitoral, o
Secretdrio Municipal de Educagio deverd indicar outro membro titular
para substitui-lo até o final do processo eletivo,

§ 3° A Comissao Eleitoral assim constituida sé podera funcionar com,
pelo menos, 3 (irés) integrantes.

§ 4° O Presidente ¢ o Secretiric da Comissdo Eleitoral serdo
escolhidos em reunido entre os seus membros, lavrando-se a
respectiva ata.

§ 5° Os atos da Comissdo Eleitoral deverio ser pautados nos
principios da transparéncia, equidade, igualdade e imparcialidade,

sendo vedado qualquer tipo de manifestagdio favordvel ou contréria
aos candidatos.

§ 6° A Comisso Eleitoral devera afixar, com antecedéncia de § (oito)
dias, em local visivel nas escolas, a relagio nominal de todas as
pessoas aptas a votarem, por segmento,

§ 7° Apos publicagio por § (cinco) dias, a Comissdo Eleitoral validard
as listas de votagio, habilitando os eleitores para o pleito.

SECAOV

DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 24 O candidato & fungio Diretor Escolar realizard a campanha
eleitoral, consoante os padrdes éticos compativeis com a fungdo, néo
sendo permitida a utilizagiio de meios que caracterizem o abuso do
poder econdrmico durante o processo eleitoral.

Art. 25 E vedada a distribuigio de qualquer tipo de brindes, bem como
a utilizagao de veiculos proprios para o transporte de eleitores.

§ 1* O descumprimento do disposto no caput deste artigo sujeitard os
infratores ao cancelamento de suas candidaturas pela Comissdo
Eleitoral.

§ 2° O cancelamento da candidatura deve ser homologado pelo plano
da Comissdo Eleitoral.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Educa¢o de Maravilha/AL a
publicagdo de normas para a propaganda eleitoral nas Unidades
Escolares.

SECAQ VI

DAS ELEICOES

Art. 26 A eleigio sera por registro de candidatura, composta por um
finico candidato, ao cargo de Diretor Escolar, proclamando-se
escolhido a lista dos trés candidatos mais bem votados, que formardo
a lista triplice a ser enviada ac chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo inico. Dentre os candidatos indicados em lista triplice,
competird ao Chefe do Poder Executivo a nomeagdo de Diretor Geral
¢ Diretor Adjunto, nas Unidades Escolares que comportarem mais de
um Diretor Escolar,

Art. 27 Compete a Comissio Eleitoral subsidiar a criagio de
Comissfio Eleitoral Escolar, em cada Unidade de Ensino onde
ocorrera o processo eletivo,

Art. 28 Encerrada a votagdo, a Comissdio Eleitora da Escolar realizard
a apuragdo dos votos, lavrando, em seguida, ata circunstanciada com
os resultados da votagdo.

§ 1° Em caso de empate no altimo lugar, considerar-se-d vencedor o
candidato que possuir maior tempo de servigo na Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Maravilha/AL.

§ 2° Persistindo 0 empate, considerar-se-4 vencedor, sucessivamente,
o candidato com maior titulagio concluida durante o periodo do
processo eletivo, o que tiver maior tempo de servige na escola e,
finalmente, o de maior idade.

§ 3° Nos casos em que houver menos de 3 (trés) candidatos
concorrendo ao pleito, a lista se resumird ao nimero de candidatos
congorrentes.

§ 4° Se o nimero de candidatos for menor que o mimero de vagas
dentre a fung@io de Diretor Geral e Diretor Adjunto, a nomeaglo do
candidato indicado sera para a fungo de Diretor Geral, competindo
ao Chefe do Poder Executivo a indicagfo direta para a fungiio de
Diretor Adjunto, caso haja a necessidade na Unidade Escolar.

§ 5° Em qualquer hipétese, a eleiglio 56 serd considerada vélida se o
nimero de votantes for superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de eleitores aptos a votar.

§ 6° Nio sendo alcancado o quérum estabelecido no paragrafo
anterior, far-se-a nova eleigdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, apds a realizagdo da primeira eleigdo, desta vez com a
necessidade do quérum minimo de 30% (trinta por cento) dos
cleitores aptos a votar.

§ 7° A Comissdo Eleitoral Escolar enviara a ata de votagdio de cada
escola, contendo os resultados do pleito para homologaglio pelas
Unidades Executoras que, por sua vez, as encaminhard at¢ as 17 horas
do segundo dia util apds a homologagao, 4 Comissio Eleitoral,

§ 8° Reccbida a ata homalogada pelo Consetho Escolar, a Comissdo
Eleitoral proclamaré o resultado do pleito, ap6s a constataglo da sua
conformidade, em 48 (quarenta ¢ gito) horas.

§ 9° Nzio havendo candidatos inscritos em qualquer das Unidades de
Fnsino, a indicagdo para Diretor Geral ¢ Dirctor Adjunto serd
realizada de forma direta pelo Chefe do Poder Exccutivo,
considerando os critérios estabelecidos no art. 10 deste Decreto.
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SECAO VII

DOS RECURSOS

Art. 29 Proclamado o resultado, nos termos do artigo anterior, o
candidato que se sentir prejudicado ou lesado poders interpor recurso
junto & Comissiio Eleitoral, por escrito e devidamente fundamentado

§ 1" O prazo para interposi¢io de recurso, que nio terd efeito
suspensivo, inicia-se no momento da proclamagfio do resultado e
encerrar-5¢-4 4s 17 horas do segundo dia util apds a proclamaco.

§ 2° A Comisslo Eleitoral julgard os eventuais recursos dentro de 48
(quarenta e oito) horas a contar do recebimento, em carédter
terminativo.

CAPITULO Y

DA REMESSA DA LISTA TRIPLICE, ESCOLHA E DA POSSE
DOS ELEITOS

Art. 30 Julgados os recursos, a Comissdo Eleitoral confirmara o
resultado proclamado anteriormente ou proclamard o novo resultado.

§ 1° Proclamados e confirmados os resultados, a Comisséio Eleitoral
claboraré a Lista Triplice de cada escola e, dentro de 48 (quarenta ¢
oito) horas, encaminhard ao Secretirio Municipal de Educagdo, que
por sua vez as encaminhari imediatamente ao Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° Recebida a Lista Triplice contendo as chapas mais votadas, o
Chefe do Poder Executivo nomeard dentre elas, em 15 (quinze} dias, o
Diretor Geral e/ou Diretor Adjunto.

Art. 31 Apés devidamente publicados os atos de nomeagfio, a posse
dos escolhidos ocorrerd sempre no 1° dia atil do més de janeiro,
subsequente 4 eleigdo.

Pardgrafo dnico. Excepcionalmente, na primeira eleigdo apds a
publicagdo deste Decreto, a posse dos escolhidos poderd realizar-se
em data a ser definida em ato do Secretdrio Municipal de Educagio,
prorrogando-se aulomaticamente o mandate dos atuais dirigentes
escolares até a data da posse da equipe gestora.

Art. 32 Por ocasido da posse, o candidato escothido apresentara A
Secretaria Municipal de Educagiio um quadro com a disponibilidade
de 8 (oito) horas didrias.

Paragrafo dnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o
Diretor Geral ou Diretor Adjunto deverio estar presentes em todos os
tumos de funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 33 Nas unidades de ensino que ndio houver profissionais do
magistério piblico municipal, pertencentes ao quadro permanente da
educagiio, competird ao Chefe do Poder Executivo a indicagio direta
de Dirctor Geral e/ou Diretor Adjunto, respeitado aos demais critérios
de ménto ¢ desempenho estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 No prazo médximo de 30 (trinta) dias corridos apds a posse dos
escolhidos, a direglio anterior devers apresentar ao Conselho Escolar a
prestagdo de contas dos recursos recebidos duranie sua gestdo, o
relatério do acervo documental e o inventdrio patrimonial dos bens da
Unidade Escolar, de acordo com o modelo padrio emitido pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O relatério de acervo documental e o inventdrio patrimonial dos
bens da Unidade Escolar deverdio ser apresentados em 4 (quatro) vias,
destinadas ao Conselho Escolar, aos membros da diregiio anterior, aos
membros da diregdo eleita e & Secretaria Municipal de Educagéio.

§ 2° O Conselho Escolar, apds andlise dos documentos referidos no
caput, emitird certiddo comprobatéria, que sera enviada A Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com o modelo padrio.

Art. 35 Os mandatos dos candidatos nomeados, nos termos deste
Decreto, terfio duragiio de 2 (dois) anos, permitida a reeleiciio.

Art. 36 O Diretor Geral e o Diretor Adjunto nomeados cm
decorréncia da ¢leiglio prevista neste Decreto, poderfio ser destituidos
de suas fungdes, antes do término da vigéncia do mandato, se apurado
descomprometimento para a Gestdo Escolar, infragdes de caréter
administrativo, financeiro ou patrimonial ou baixo desempenho em
processo de avaliag@io pessoal e institucional.

& 1° O Diretor Geral ou Diretor Adjunto destituido em virtude das
hip6teses previstas no caput, ficara impedido de concorrer s cleigdes
disciplinadas por este Decrcto, durante 2 (dois) mandatos
subsequentes a sua exonerago.

§ 2° Compete a Secretaria Municipa! de Educacio instituir em ato
proprio os processos de evaliagio de desempenho pessoal ¢
institucional, devende ocorrer de forma anual.

§ 3° O resultado das avaliagSes de desempenho pessoal e institucional
deverio ser encaminhadas so Chefe do Poder Executivo para
conhecimento ¢ avaliag§o de permanéncia do Diretor Geral e Diretor
Adjunto no cargo.

Art. 37 Ocorrendo a vacincia da fungio de Diretor Geral, o Diretor
Adjunto assumira, imediatamente, a fun¢io vaga, exercendo-o até o
término do mandato em curso.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo a vacéncia da funcio de Diretor Geral ¢
Diretor Adjunto, competird ao Chefe do Poder Executivo 2 nomeagao
de servidor para a conclusio do mandato.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Educagic implantard programa
anuat de atualizagdo e formaglio continuada dos Gestores Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Maravilha/AL.

Art. 39 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita, Maravilha/AL, em 30 de Agosto de 2022,

MARIA DA CONCEICAQ RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo ¢ no Didrio Oficial de Associa¢iio dos
Municipios Alagoanos - AMA, em 30 do més de agosto de 2022.
(hitp:/fwww.diariomunicipal.com. br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administragio
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador: 6D9BFEOF
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' rmsmfk&mmcmu DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOQS E DO PATRIMONIO
NOTIFICACAO DE PENALIDADE

© Municipio de¢ Marechal Deodoro/AL, no uso de suas atribuigdes,
vem por meio deste, AUTUAR a empresa TECH MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO E ESCOLA EIRELI,
CNPJ N° 32.300.172/0001-77, tendo como principio o interess¢ da
Administragdo Publica, e com fundamento na Lei Federal 8.666/93 e
as cliusulas editalicias especificamente na Clausula Vinte ¢ Oito das
sangBes do edital oriunde do Pregéio Eletronico n® 044/2021, aplicar a
Rescisio da ATA de Registro de Preco n® 44.10/2021 ¢ a aplicagdo de
MULTA no valor de R$ 25.588,43 (vinte e cinco mil, quinhentos e
oitenta e oito reais e quarenta e trés centavos), assim, fica a empresa
supracitada a RECORRER a Secretaria Municipal de Plancjamento,
Gestio dos Recursos Humanos e do Patrimbnio, no enderego: Rua Dr.
Tavares Bastos, 215, centro, Marechal Deodoro/AL, ou pele enderego
eletrdnico; contratosmarechaldeodoroi@gmail.com, tendo o prazo
méximo de S (cinco) dias dteis, a contar da publicagiio do extrato de
aviso de penalizagdo, em respeito ao artigo 87, §2°, da Lei n°
8.666/1993, decorrendo o prazo acima, fica fixado em divida ativa ou
em ret¢nglo de pagamento no valor da multa (caso haja).

Marechal Deodoro/AL, 30 de agosto de 2022.

ARYKOERNE LIMA BARBOSA
Secretério Municipal de Planejamento, Gestdo Dos Rec. Hum. ¢ do
Patrimébnio.
Secretdrio
Publicado por:

Leticia Maria de Lima e Silva
Codigo ldentificador:F545B9C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO CONTRATO N* 0702.001/2022

Partes: PMMD e a empresa LIDER ENTRETENIMENTO E
PRODUCOES EIRELI
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