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LEI N2 343 11 DE MAIO DE 2011

DispGe sobre a organizagdo e a atuagao
do Sistema de Controle Interno no
Municipio e Da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A organizacdo e fiscalizagdo do Municipio através do sistema
de controle interno fica estabelecida na forma desta Lei, nos termos do que dispde o art. 31 da
Constituicao da Republica.

Paragrafo unico: O dispositivo neste artigo alcanga a Administragdo
Direta e seus Poderes, a Administragdo Indireta, os consércios que a Administragdo fizer parte,
0s permissionarios e concessiondrios de servigos publicos, beneficidrios de subvengdes,
contribuigGes, auxilios e incentivos econémicos e fiscais.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 22, O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdo
prévia, concomitante e posterior dos atos administrativos, visa ao controle e a avaliagdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentadria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, aplicagdo das subversdes e
renuncia de receitas.

§ 12. Além de outras atribui¢cGes inerentes ao controle, o sistema de
controle interno, tem por finalidade:

I - Sob o enfoque contabil:

(a) Salvaguardar os ativos e assegurados a veracidade dos componentes
patrimoniais;




(b) Dar conformidade ao registro contdbil em relagdo ao ato correspondente;

(c) Propiciar a obtengdo de informagdo oportuna e adequada;

(d) Estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas;

(e) Contribuir para a promogdo da eficiéncia operacional da entidade;

(f) Auxiliar na prevengdao de praticas ineficientes e antieconémicas, erros,
fraudes, malversagdo, abusos, desvios e outras inadequagdes.

Il - No cumprimento das atribuigdes constitucionais e de responsabilidade fiscal:

a) Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das
metas previstasno Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e os orgamentos do
Municipio;

b) controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados
primdrios e nominal;

c) corroborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas
das agdes de governo e os resultados dos programas de governo, através de indicadores de
desempenho definidos no p]ano plurianual, quanto a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo nos 6rgaos e nas entidades da")-\dministragéo Publica Muhicipal;

d) comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

e) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

g) realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigao de
despesas em restos a pagar;

h) supervisionar as medidas adotadas pelo Poderes, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessdrio , nos termos dos arts. 22 e 23
da Lei Complementar n.2 101/2000;

i) tomar as providéncias indicadas pelo‘P'oder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da Lei Complementar n.2 101/2000, para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

j) efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes da Lei Complementar n.2 101/2000;




k) realizar o controle sobre o cumprimento do limite dos gastos totais
do poder Legislagao, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da lei Complementar n.2 101/2000, informando-o sobre a necessidade
de providéncias;

I) cientificar a(s) autoridade(s) responsdveis, a Controladoria e a
Auditoria, quando constatadas ilegalidades ou irregularidades Na Administragdo Municipal,
conforme o caso.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secao |

Dos Poderes, Orgios, Entidades e Agentes que Integram o Sistema de Controle Interno

Art. 32 Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio os
Poderes Executivo e Legislativo, os o6rgdos da administragdo direta, as entidades da
administragdo indireta e seus respectivos agentes publicos.

Paragrafo Unico: A coordenagdao e normalizagdao dos controles ficam a
cargo da Controladoria e a fiscalizagdo a posterior através de auditorias a cargo do
departamento de Auditoria Interna.

Secgdo Il

Da Estrutura Administrativa da Controladoria e da Auditoria

Art. 42 Legislacdo especifica dispord sobre a alteragdao da estrutura
administrativa do Municipio, de que trata a Lei Organica Municipal para a inser¢do da
Controladoria e da Auditoria no Organograma.

§ 12— Tanto a Controladoria quanto a Auditoria poderdo ser formadas
por até trés servidores, com os seguintes cargos internos, na ordem a seguir apresentada:

| — Controlador ou Auditor;

Il - 12 Membro; e,




Il = 2° Membro.

§ 22 - Cabe ao Controlador ou Auditor, caso existam membro ou
membros, decidir sobre suas atribuigdes internas em conformidade com o previsto na
presente Lei.

§ 32 - O Controlador e o Auditor receberdo a titulo de remuneracao, o
valor correspondente a 25% dos subsidios do chefe do Poder Executivo Municipal, e os
membros, se existirem, receberdo cada um, a titulo de remuneragao, 50% do valor relativo aos
subsidios do Controlador e/ou Auditor.

Art. 52 A designagdo das fungdes de confianga de que trata o artigo
anterior é privativa do Chefe do Poder Executivo Mumapal e dar-se-a por pessoa com
capacitagdo tecnica e profissional para o execicio do cargo.

§ 12 Para atender ao disposto neste artigo, preferencialmente, e se
possivel, considerar-se-a a seguinte ordem de preferéncia:

| - possuir especializagdo, mestrado ou doutorado na drea de
Controladoria ou Auditoria respectivamente;

Il - possuir nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Economicas,
Juridicas, Sociais ou de Administragao;

lll - ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida
utilidade para o Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na administragdo Publica.
§ 22 N30 podério ser desigandos os servidores;
| - contratados por excepcional interesse publico;

Il - que tiverem sofrido penalizagdo administativa, civil ou penal
transitada em julgado;

Ill- que realizarem atividade politico-partidaria;

IV- que possuirem parentesco com o Chefe do poder Executivo, até o
terceiro grau;

Vill-qualquer outra circunstancia que- afete os principios da
autonomiaprofissional, seguranga os controles ou segregag¢do de fungdes;

Art. 62. Em caso de a Auditoria ser formada por apenas um
profissional, este deverd possuir formagdo académica em Ciencias Contabeis e regsitro no
Conselho de Classe. ‘

Paragrafo unico: Em caso de a Auditoria ser integrada por mais de uma
pessoa, o responsdvel pela andlise e verificagdo das demonstragdes e operacdes contdbeis




devera necessariamente, possuir curso superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional
no Conselho Regional de Contabilidade.

Secdo lll
Das Garantias dos Servidores da Controladoria e da Auditoria
Art. 72. S3o garantias dos servidores da Controladoria e da Auditoria;

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragao direta e indireta;

Il - acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio
das fungdes de controle interno;

lll - a impossibilidade de substituicdao no ultimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo, até a data da prestagao de contas ao Poder Legislativo.

Art. 82 O agente publico que, por agao ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstdculo a atuagao da Controladoria e da Auditoria no desempenho de
suas fungdes, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Paragrafo Unico- Quando a documentacdo ou a informacdo envolver
assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do poder Executivo.

Art. 92 Os servidores da Controladoria e da Auditoria deverdao guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia
do exercicio de suas fungGes, utilizando-os, exclusivamente, para a coordenagao, normatizagao
e fiscalizag3o, sob pena de résponsabilidade.

Segdo IV

Da Competéncia da Controladoria e da Auditoria

Subsecao |

Da Controladoria

Art. 10 Compete a Controladoria a organlzagao e normatizagao dos
servigosde controle interno e apoio gerencual a Administragado.

§1°. Para o cumprimento das atribuigbes previstas no caput deste
artigo, a Controladoria terd como atribuigdes:




| - utilizar técnicas de controle interno, com a observancia dos
principios de seguranga dos controles, segregagdo de fungdes, gestdo por processos, sistemas
de custos e sistemas de qualidade;

Il - regulamentar as atividades de controle, através de Instrucdes
Normativas;

Il - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgéos e
entidades relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

IV - aprovar, rejeitar e solicitar esclarecimentos ou documentos de
prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio a 6rgdos de outras
esferas de governo;

V - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

VI - propor a realizagdo de treinamentos aos servidores;

VIl — representar a Auditoria sobre irregularidades verificadas na
gestao de recursos do Municipio.

§22 As Instrugdes Normativas de controle interno serdo elaboradas
apos a participagdo de todos os setores e pessoas envolvidas nos processose terdo forca de
regras que,em sendo descumpridas, importardo em infragdo disciplinar a ser apurada nos
termos do regime de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.

Subsecao Il

Da Auditoria

Art. 11 Compete a Auditoria a fiscalizagdo pela aderéncia dos
servidores aos controles internos, bem como a fiscalizagdo da legitimidade da aplicagdo dos
recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da institui¢do e ingresso de recursos,
renuncias de receitas, subvengses e prestagdes de contas.

Pardgrafo unico — Para o cumprimento das atribuicdes previstas no
caputdeste artigo, a Auditdria tera como atribuigdes:

| — elaborar o plano e os programas de auditoria;

Il = dispor quanto as denuncias a ela encaminhadas pelos cidadaos,
partidos politicos, organizagao, associagao ou sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades
na Administragao Municipal.




Il — oferecer, em caso de irregularidades apuradas em relatérios de
auditoria, prazo de no minimo 30 dias para que a Secretaria Municipal responsavel apresente
o contraditério e a ampla defesa;

IV — representar a Controladoria, para efeitos de adogdo de
procedimentos corretivos e/ou preventivos, em razio da andlise do sistema de controle
interno;

V — representar ao prefeito, em caso de a irregularidade ndo ser
sanada;

VI — representar ao Tribunal de Contas em caso de n3o-saneamento da
falha e/ou em casos de prejuizo ao erério; o

VIl — representar ao Ministério Pdblico em casos de indicios de
improbidade ou crime;

VIl — disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por
este, todos os atos de seu exercicio fiscalizatério.

Se¢doV

Da Assinatura dos Relatérios de Gestdo Fiscal

Art. 12 O Relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, previsto no art. 54 da lei Complementar n2 101/2000, sera assinado pelo
respectivo responsavel, Contabilista, responsavel pela administragdo financeira e também pelo
Coordenador da Auditoria Interna.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

--Maravilha (AL), 11 de maio de 2()711.'

Prefeito




